OHJAAJAN OHJE
Tehtava: Kesaduunijahti
Tehtavan voi toteuttaa kolmella eri tavalla:

e Yksilotehtava
e Paritehtava
e Ryhmatehtava

TUNNIN ALUKSI

Ohjaaja voi nayttaa esimerkin hyvasta CV:sta ja hakemuksesta ennen tehtavia.
Aiheeseen voidaan virittaytya keskustelulla tai toiminnallisella harjoituksella:

Pyyda oppilaita pohtimaan pareittain:

e Millaisia tyétehtavia nuori voisi tehdéa kesélla?
e Millainen tydntekijé on hyvaé tybntekija?

YKSILOTEHTAVA

Oppilaat tekevat yksilotehtavassa tydhakemuksen ja CV:n.

PARITEHTAVA

Oppilaat valitsevat pareittain tyopaikan, johon tyonhakija hakee.
Toinen toimii tydnhakijana ja toinen tyonantajana. Oppilaat vaihtavat rooleja.

Oppilaat harjoittelevat seuraavien kysymysten (kysymykset oppilailla tehtavassa)
avulla valmistautumaan kesatydhaastatteluun:

Kerro lyhyesti itsestasi.

Miksi haet tata tyopaikkaa?

Mita tiedat yrityksestamme?

Mitka ovat vahvuutesi, joita voit hyddyntaa tassa tyossa?
Missa taidoissa haluaisit kehittya?

Miten toimit kiireessa tai haastavissa tilanteissa?

Onko sinulla kysymyksia tyopaikkaan liittyen?



RYHMATEHTAVA

Tehtavassa oppilaat arvioivat rynmassa kesaduunihakemuksia. He oppivat
arvioimaan tydhakemuksia ja nakemaan hyvan hakemuksen tunnusmerkit.

Lopuksi voidaan yhteisesti ottaa esiin muutamia hyvan hakemuksen piirteita tai niita
seikkoja, joita on syyta valttaa.

Esimerkkeja:

Esim. Hyvin kirjoitettu, selkea ja lamminhenkinen. Konkreettiset esimerkit ja
motivaatio selvasti esilla.

Esim. Perusasiat mukana, mutta jaa pinnalliseksi. Vahan yksityiskohtia, ei erottuva.
Parannettavaa erityisesti henkilokohtaisuudessa ja rakenteessa.

Esim. Puuttuu rakenne, perustelut, esimerkit ja yksityiskohtaisuus. Vaikuttaa
hatikdidylta. Hyva oppimisen paikka — tasta voi yhdessa tunnistaa, mita
hakemuksessa pitaisi parantaa.



