OHJAAJAN OHJE

Tehtava: Tyoelaman pelisaannot

Tehtavan voi toteuttaa kolmella eri tavalla:
e Yksilotehtava

e Paritehtava
e Ryhmatehtava

YKSILOTEHTAVA

Voit aloittaa oppitunnin keskustelulla siita, mita nuoret jo tietavat tyéelaman
saannodista. Naita vaittamia voi kasitella toiminnallisesti esimerkiksi piirissa: oppilaat
vaihtavat paikkaa, jos ovat samaa mielta / uskovat tietavansa oikean vastauksen.

e TET-jaksolla voi tehda mita tahansa tyotehtavia, myos vaarallisia, kunhan
siihen on perehdytys.

e TyoOpaikalla saa kayttaa puhelinta vapaasti tyopaivan aikana, jos se ei hairitse

tyontekoa.

Taukoja ei tarvitse pitaa, jos tykkaa tehda paljon toita.

Tydntekijan velvollisuus on lukea tydsopimus huolellisesti ennen

allekirjoittamista.

Jos tyOpaikalla tapahtuu kiusaamista, se on tyontekijan oma asia.

14-vuotiaana ylitdiden tekeminen on sallittua.

Tydnantajan pitaa kertoa sinulle, mita tehtavia teet ja miten ne tehdaan.

Jos sairastut TET-jakson tai kesatyon aikana, sinun ei tarvitse ilmoittaa siita

kenellekaan.

e Sinulla on oikeus saada kunnon opastus tyohon.

PARITEHTAVA

Ennen paritehtavan tekemista voitte ottaa yhdessa esiin tyoelaman
pulmatilanteita ja keskustella niista.

Esim.

e Pulma: Vaarallisen nakdinen kone TETissa. "Olet TET-jaksolla
autokorjaamolla. Tyopaivan paatteeksi tyonantaja pyytaa sinua kayttamaan
konetta, jota et ole koskaan kayttanyt, etka ole saanut siihen minkaanlaista
opastusta.



e Pulma: Ylity6t ilman sopimusta. "Olet kesatoissa kahvilassa. Tyovuorosi on
paattymassa klo 15, mutta kahvilaan tulee yllattden paljon asiakkaita.
Tyodnantaja pyytaa sinua jaamaan vield tunnin pidemmaksi aikaa, vaikka
sinulla on suunniteltu meno heti tyon jalkeen. Tydonantaja nayttaa vihaiselta.

Lopuksi

Kun oppilaat ovat vastanneet tehtavaan ja miettineet miettineet ratkaisuja, jokainen
pari esittelee pulmansa ja ratkaisunsa muulle luokalle.

Keskustelkaa yhdessa luokkana:

e Oliko jokin pulma, joka oli erityisen haastava ratkaista?
e Tuliko eri pareilla samanlaisia tai erilaisia ratkaisuja samaan pulmaan?

RYHMATEHTAVA

Tehtavan valmistuttua

Oppilaat esittelevat sopimuksen joko roolipelina (tyontekija ja tydnantaja kayvat lapi
ja allekirjoittavat sopimuksen) tai lukemalla sopimuksen daneen. Muut ryhmat
yrittavat:

e Tunnistaa, mika kohta puuttuu
e Pohtia, miksi se on tarkea
e Arvata, mitd voisi tapahtua, jos se puuttuisi oikeasta sopimuksesta
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